
REPUBBLICA  ITALIANA                                                                  PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO 
 

ISTITUTO  COMPRENSIVO  DI  SCUOLA  PRIMARIA E SECONDARIA  

DI PRIMO GRADO BASSA VAL DI SOLE “GIOVANNI CICCOLINI” 

Via Taddei de Mauris n° 4,  38027  -  MALÈ (TN) 

Cod. Fisc. 92013860223 - Tel. 0463-901237  -  Fax 0463-902866 

E-mail: segr.ciccolini.male@scuole.provincia.tn.it 

www.icbassavaldisole.it 
 

 

 
 

 
 

 

Icbvs/2024/7.13/CS       
Numero di protocollo associato al documento come metadato 

(DPCM 3.12.2013, art. 20). Verificare l'oggetto della PEC o i files 

allegati alla medesima. Data di registrazione inclusa nella 

segnatura di protocollo. Negli esemplari cartacei segnatura di 

protocollo in alto a sinistra (da citare nella risposta) 

 

  

 

Determinazione del Dirigente dell’Istituzione 

 
Progetto PNRR – MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA – Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università. Investimento 2.1: “creazione 
di un sistema multidimensionale per la formazione continua dei docenti e del personale 
scolastico per la transizione digitale”  - CUP G14D23006180006 
 

 
Oggetto:  Avviso per selezione di:  

- n. 2 figure interne per l’affidamento di incarichi di: 

consulenza-docenza nei percorsi di formazione sulla transizione digitale; 
 

- n. 2 figure interne per l’affidamento di incarichi di: 

consulenza-docenza nei laboratori di formazione sul campo; 
- n. 8 figure interne per l’affidamento di incarichi di: 

condivisione di pratiche per l’apprendimento; 
 

nell'ambito del Progetto “Digitale per l'apprendimento” - MISSIONE 4: 
ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università. Investimento 2.1: 
“creazione di un sistema multidimensionale per la formazione continua dei 
docenti e del personale scolastico per la transizione digitale” 
 
 

IL DIRIGENTE DELL’ISTITUZIONE 

 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento 
del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTA la LP. n. 5 del 7.08.2006 "Sistema educativo di istruzione e formazione del Trentino" e 
successive modifiche, articolo 23 prevede che “Il dirigente scolastico adotta i 
provvedimenti di gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali, tenuto conto 
delle competenze del consiglio dell'istituzione e del collegio dei docenti previste dagli 
articoli 22 e 24”; 

VISTA la legge provinciale n. 7 del 3.04.1997 “Revisione dell’ordinamento del personale della 
PAT” con particolare riferimento all’art. 47 e 47 bis; 
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VISTO l’art. 11 CCPL 2008 “Incarichi aggiuntivi”; 

VISTO il capo l bis della legge provinciale 19 luglio 1990, n. 23 sui contratti e sui beni 
provinciali, il quale disciplina il conferimento degli incarichi di studio, di consulenza e di 
collaborazione ai sensi dell'art. 39 quinquies e ss; 

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti provinciali approvato con deliberazione della 
Giunta provinciale 18 luglio 2014, n. 1217; 

VISTO il Decreto legislativo 118/2011; 

VISTO  il Regolamento sulle modalità di esercizio dell'autonomia finanziaria delle istituzioni 
scolastiche e formative provinciali  (D.P.P. 12 ottobre 2009 n. 20-22/Leg.) per quanto 
compatibile con quanto previsto dal decreto legislativo 118/2011 ; 

CONSIDERATO che nell’allegato 1, al DM 66 dd. 12.4.2023 – Riparto delle risorse alle 
istituzioni scolastiche in attuazione della Investimento 2.1: “creazione di un sistema 
multidimensionale per la formazione continua dei docenti e del personale scolastico per 
la transizione digitale” è stato attribuito all’IC Bassa Val di Sole – Malè l’importo 
complessivo di € 37.316,36; 

VISTO l’Accordo di concessione che regolarizza le procure di attuazione e di finanziamento del 
progetto, notificato alla scuola tramite la piattaforma Futura; 

VISTA la deliberazione n. 5 di data 19.12.2023 con la quale il Consiglio dell’istituzione ha 
approvato il Bilancio di previsione finanziario per il triennio 2024-2026. 

VISTA la determinazione n. 62 di data 20.12.2023 del D.S. “Adozione del Bilancio finanziario 
gestionale 2024-2026”. 

VISTO il Piano finanziario inserito nel Progetto; 

VISTA la delibera del Collegio Docenti del 18 dicembre 2023 di adesione ai progetti PNRR; 

VISTA la delibera del Consiglio dell'istituzione n. 4-2023/2024 del 18 dicembre 2023 di 
adesione ai progetti PNRR; 

VISTE le DISPOSIZIONI E ISTRUZIONI OPERATIVE per l'attuazione delle azioni previste nella 
linea di investimento Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 
istruzione: dagli asili nido alle Università. Investimento 2.1: “creazione di un sistema 
multidimensionale per la formazione continua dei docenti e del personale scolastico per 
la transizione digitale”, inviate dal Ministero dell’Istruzione e del Merito a tutte le 
istituzioni scolastiche finanziate coinvolte nell’azione; 

VISTA la determinazione del/la Dirigente Scolastico n. 22 dell’ 11.3.2024 con cui sono state 
apportate le variazione per l’inserimento in bilancio dei fondi relativi al progetto cui il 
presente avviso si riferisce; 

VISTA la determinazione del Dirigente Scolastico prot n. 173 del 09.01.2024 che individua il 
gruppo di lavoro PNRR definendone le competenze; 

RILEVATA la necessità di individuare, per l'attuazione del progetto di cui trattasi, tra il 

personale interno dell'Istituzione scolastica, le figure di adeguato profilo professionale 

per lo svolgimento delle attività, così individuate: 

- n. 2 figure interne per l’affidamento di incarichi di: 

consulenza-docenza nei percorsi di formazione sulla transizione digitale 
(39 ore a figura); 
 

- n. 2 figure interne per l’affidamento di incarichi di: 

consulenza-docenza nei laboratori di formazione sul campo (30 ore a 
figura); 
- n. 8 figure interne per l’affidamento di incarichi di: 

condivisione di pratiche per l’apprendimento (minimo 20 massimo 57 ore). 



  

 
-  

VISTI gli incarichi conferiti dal Dirigente dell’Istituzione nel corrente anno scolastico 
2023/2024, alle diverse figure professionali presenti nell’organico dell’IC; 

CONSIDERATO che l’attività dovrà essere svolta al di fuori del proprio orario di servizio; 

Tutto ciò premesso e rilevato che costituisce parte integrante del presente, emana il seguente 

 

 

AVVISO 
 

di selezione per il reclutamento, tra il personale interno 

di:   
- n. 2 figure interne per l’affidamento di incarichi di: 

consulenza-docenza nei percorsi di formazione sulla transizione digitale 
(39 ore a figura); 
 

- n. 2 figure interne per l’affidamento di incarichi di: 

consulenza-docenza nei laboratori di formazione sul campo (30 ore a 
figura); 

 

- n. 8 figure interne per l’affidamento di incarichi di: 

condivisione di pratiche per l’apprendimento (minimo 20 massimo 57 ore). 
 
 

 

da impiegare nella realizzazione del Progetto PNRR “Digitale per l'apprendimento” - MISSIONE 
4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 
dagli asili nido alle Università. Investimento 2.1: “creazione di un sistema multidimensionale 
per la formazione continua dei docenti e del personale scolastico per la transizione digitale” 

 
 
Funzioni, competenze e abilità richieste: 

capacità di fornire consulenza-docenza nei percorsi di formazione sulla 
transizione digitale; 

 

capacità di fornire consulenza-docenza nei laboratori di formazione sul 
campo;  

 

capacità di condividere pratiche per l’apprendimento. 
 
 
 

 
ART. 1 - CANDIDATURA 
Gli interessati dovranno produrre apposita candidatura tramite l’allegato modulo debitamente 
firmato e corredato, pena l’esclusione, da un dettagliato Curriculum Vitae in formato Europeo 
con l’indicazione dei titoli, delle competenze e delle esperienze professionali posseduti e copia 
di valido documento di identità. 
 
Le istanze dovranno essere inviate all’indirizzo PEC ic.bassavaldisole@pec.provincia.tn.it entro 
e non oltre le ore 12:00 del 23 aprile 2024. 
Alla candidatura dovrà essere allegata ogni eventuale certificazione e/o documentazione a 
supporto. Inoltre, la stessa dovrà contenere l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai 
sensi del regolamento UE 2016/679. 
L'incarico sarà subordinato a verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di 
conflitto di interesse per lo svolgimento dell'incarico e nel caso in cui non ricorra alcuna delle 
ipotesi di incompatibilità previste. 
 
Le domande incomplete non saranno considerate. 
 
 



  

ART. 2 - VALUTAZIONE E PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA 
La valutazione sarà effettuata dal Dirigente Scolastico, tenendo conto di quanto dichiarato e di 
quanto contenuto nell’Istanza di Partecipazione (allegato A), in base ai titoli, alle competenze e 
alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi previsti di seguito. 
Si procederà a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida. In caso di 
parità di punteggio si adotterà il criterio del Candidato più giovane. La graduatoria provvisoria 
sarà affissa all’albo dell’Istituto per 4 (quattro) giorni, trascorsi i quali senza ricevere alcun 
reclamo, si procederà alla pubblicazione della graduatoria definitiva e all’assegnazione formale 
dell’incarico. L'attribuzione dell’incarico avverrà tramite provvedimento. 
 
La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà in base ai titoli, alle 
competenze e alle esperienze maturate sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di 
seguito specificati: 
 

Titoli punteggio  

Laurea vecchio ordinamento o magistrale da 80 a 100 
da 101 a 110 
110 lode 

punti 3 
punti 4 
punti 5 

Diploma di scuola superiore (non 
cumulabile con la laurea) 

da 60/100 a 69/100 
(da 36/60 a 41/60} 

 
punti 1 

 da 70/100 a 79/100 
(da 42/60 a 47/60) 

 
punti 2 

 da 80/100 a 89/100 
(da 48/60 a 53/60} 

 
punti 3 

 da 90/100 a 100/100 
(da 54/60 a 60/60} 

 
punti 4 

Altro laurea vecchio ordinamento o 
magistrale (in aggiunta al titolo di cui al 
punto A) 
 
Max 2 titoli valutabili 

3 punti per ogni altra 
laurea 

 

Competenze informatiche certificate 
{ECOL o EIPASS o altro) 
 
Max 1 titolo valutabile 

1 punto  

Certificazioni linguistiche (si valuta 1 sola 
certificazione) 
 
Max 2 punti 

Livello B1 1 punto 
 
 
 
Livello B2 o sup. 2 punti 

 

Master/corsi di perfezionamento [1500 
ore/60 CFU} 
 
Max 6 punti 

2 punti per ogni 
master/corso 

 

Altri corsi di perfezionamento con durata 
inferiore a 1500 ore/60 CFU 
 
Max 2 punti 

1 punto per ogni corso  

Esperienze documentate in attività 
coerenti con l'incarico 

2 punti per ogni esperienza 
(max. 2 esperienza 
valutabili) 

 

Esperienza maturata in progetti Europei 1 punti per ogni esperienza 
(Max 3 esperienze) 

 

 
In considerazione della natura pluriennale del progetto, si considerano ammissibili 
esclusivamente candidature da parte di personale a tempo indeterminato. 



  

 
 
ART. 3 - COMPENSO 
L’attività sarà retribuita per le ore di effettivo impegno risultante da apposito verbale, per le 
quali sarà corrisposto un compenso orario omnicomprensivo delle ritenute previdenziali a 
carico dell'Amministrazione, corrispondente a quanto previsto dagli allegati alla circolare PAT 
– Servizio istruzione prot. n. 3006389 del 20.4.2023; entro il limite massimo previsto dal 
piano finanziario. 
Le ore prestate in dipendenza del presente incarico dovranno essere registrate ed evincibili da 
idonea documentazione (time sheet) 
 
La liquidazione del compenso avverrà a conclusione delle attività, previa presentazione di 
idonea documentazione. 
 
 
ART. 4 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del 
procedimento di cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico pro-tempore. 
 
 
ART. 5 -TUTELA DELLA PRIVACY  
Nell’istanza di partecipazione gli interessati dovranno sottoscrivere l’informativa ai sensi e per 
gli effetti del  degli articoli 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 ed esprimere il loro 
consenso al trattamento ed alla comunicazione dei propri dati personali nei limiti e per le 
finalità e la durata necessaria per gli adempimenti connessi al rapporto di lavoro di cui al 
presente avviso. I dati dei quali l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso 
pubblico saranno trattati e raccolti, nel rispetto del Regolamento UE, ai fini del procedimento 
per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque, 
nell’ambito dell’attività istituzionale dell’istituto. 
 
 
ART. 6 - PUBBLICIZZAZIONE E DIFFUSIONE 
Al presente avviso è data diffusione mediante pubblicazione in Amministrazione trasparente – 
Bandi e gare di questa Istituzione Scolastica per n. 7 giorni per la selezione di personale di 
questa Istituzione. 
 
 
ART. 7 - DISPOSIZIONI FINALI 
Le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e 
contrattuale. Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa 
nazionale e comunitaria. 
 

 

IL DIRIGENTE DELL’ISTITUZIONE 
dott.ssa P. Cinzia Salomone 

Firmato digitalmente. Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, 

costituisce copia dell’originale informatico firmato digitalmente, 

predisposto e conservato presso questa Amministrazione in 

conformità alle regole tecniche (artt. 3 bis, c. 4 bis, e 71 D.Lgs. 

82/2005). La firma autografa è sostituita dall'indicazione a stampa 

del nominativo del responsabile (art. 3 D.Lgs. 39/1993). 

 

 

Allegati: 
Allegato 1 – Domanda di partecipazione al bando 



  

Domanda di partecipazione al bando 
ALLEGATO 1 

Avviso pubblico prot. ___________ 

 

Progetto PNRR “Digitale per l'apprendimento” - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido 
alle Università. Investimento 2.1: “creazione di un sistema multidimensionale per la 
formazione continua dei docenti e del personale scolastico per la transizione digitale” 
Codice CUP: G14D23006180006 

Al dirigente scolastico 
dell’IC BASSA VAL DI SOLE 
ic.bassavaldisole@pec.provincia.tn.it 
 

Il/La sottoscritto/a __________________________________________________________ 

nato/a _______________ prov. _______ il _______________ CF ______________________ 

residente in prov. di ___________________   via____________________ n. civ. __________ 

Tel. Cell.  __________________________  E-mail _______________________________ 

titolo di studio posseduto ___________________________________________conseguito 

presso ___________________________________________________________________, in 

data _________________________, in servizio presso l’Istituzione scolastica in indirizzo in 

qualità di _______________________ a tempo ____________________ 

 
C H I E D E 

 
alla S.V. di partecipare alla selezione di figure interne per l’attività di seguito opzionata:  

 n. 2 figure interne per l’affidamento di incarichi di: 

consulenza-docenza nei percorsi di formazione sulla transizione digitale 
(39 ore a figura) 

 

 n. 2 figure interne per l’affidamento di incarichi di: 

consulenza-docenza nei laboratori di formazione sul campo (30 ore a 
figura) 
 n. 8 figure interne per l’affidamento di incarichi di: 

condivisione di pratiche per l’apprendimento (minimo 20 massimo 57 ore) 
 
 

con riferimento al progetto di cui in oggetto e per le professionalità di cui al bando richiamato. 
 
Dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 
- di essere cittadino/a italiano/dello Stato membro dell’Unione Europea _________ 
- di godere dei diritti civili e politici; 
- di non avere procedimenti penali pendenti né di avere subito condanne penali; 
- di non essere stato interdetto o sottoposto a misure che escludono, secondo le leggi 
vigenti, la costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione; 
- di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica 
Amministrazione, ovvero dichiarato decaduto da un impiego pubblico, ai sensi 
dell'art.127 co.l, lett. D del DPR 3/1957;; 
- di aver preso visione del bando di selezione e di aver letto i compiti previsti; 
- di essere in possesso delle competenze, dei titoli e di aver svolto le esperienze 
dichiarate sotto la propria responsabilità civile e penale nell'allegato curriculum vitae e 
indicate per la loro valutazione nell'allegata scheda "TITOLI VALUTABILI"; 
- in caso di posizione utile a nomina, in fase successiva, depositerà dichiarazione di non essere 
collegato agli esperti / alle Ditte assegnatarie delle forniture; 
- di essere dipendente dell'Istituto Comprensivo Bassa Val di Sole in qualità di 
______________ a tempo indeterminato e di chiedere contestualmente alla presente 
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l’autorizzazione preventiva da parte della scuola di appartenenza (Decreto Legislativo 30 marzo 
2001 n. 165, art. 53 comma 7), nel caso venga individuato come figura. 
 
 
A tal proposito dichiara di possedere i seguenti titoli, utili alla valutazione: 
 

Titoli punteggio  A cura 
dell'interessato 

A cura del 
D.S. 

Laurea vecchio 
ordinamento o magistrale 

da 80 a 100 
da 101 a 110 
110 lode 

punti 3 
punti 4 
punti 5 

  

Diploma di scuola 
superiore (non cumulabile 
con la laurea) 

da 60/100 a 69/100 
(da 36/60 a 41/60} 

 
punti 1 

  

 da 70/100 a 79/100 
(da 42/60 a 47/60) 

 
punti 2 

  

 da 80/100 a 89/100 
(da 48/60 a 53/60} 

 
punti 3 

  

 da 90/100 a 100/100 
(da 54/60 a 60/60} 

 
punti 4 

  

Altro /aurea vecchio 
ordinamento o magistrale 
(in aggiunta al titolo di cui 
al punto A) 
 
Max 2 titoli valutabili 

3 punti per ogni altra 
laurea 

   

Competenze informatiche 
certificate {ECOL o 
EIPASS o altro) 
 
Max 1 titolo valutabile 

1 punto    

Certificazioni linguistiche 
(si valuta 1 sola 
certificazione) 
 
Max 2 punti 

Livello B1 1 punto 
 
 
 
Livello B2 o sup. 2 
punti 

   

Master/corsi di 
perfezionamento [1500 
ore/60 CFU} 
 
Max 6 punti 

2 punti per ogni 
master/corso 

   

Itri corsi di 
perfezionamento con 
durata inferiore a 1500 
ore/60 CFU 
 
Max 2 punti 

1 punto per ogni corso    

Esperienze documentate 
in attività coerenti con 
l'incarico 

2 punti per ogni 
esperienza (max. 2 
esperienza 
valutabili) 

   

Esperienza maturata in 
progetti Europei 

1 punti per ogni 
esperienza (Max 3 
esperienze) 

   

 



  

Alla presente istanza allega curriculum vitae in formato europeo, copia carta di identità valida 
e ogni altro titolo utile alla selezione. 
Consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel 
caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità: 
di essere a conoscenza che le dichiarazioni dei requisiti, qualità e titoli riportati nella domanda 
e nel curriculum vitae sono soggette alle disposizioni del Testo Unico in materia di 
documentazione amministrativa emanate con DPR 28.12.2000 n. 445 
 
 
Luogo e Data        In fede 
_________________     ______________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
Dichiarazione di consenso e informativa GDPR UE 2016/679 
Il/La sottoscritto/a dichiara, ai sensi e per gli effetti del Codice della Privacy, di prestare il 
proprio consenso all’uso dei dati di cui alla dichiarazione per la finalità del presente 
procedimento, con modalità cartacee e informatiche, nonché alla comunicazione o diffusione 
dei dati, esclusivamente in ottemperanza a obblighi di legge. 
 
 
Luogo e Data        In fede 
_________________     ______________________ 
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